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ORGANIZAÇÃO ACADÊMICA DO CURSO - ESTRUTURA CURRICULAR 

CURSO: GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 1º SEMESTRE     

Nº DISCIPLINAS C/H/ 

Semestral 

C/H 

Semanal 

C/H 

Teórica 

C/H 

Prática 

01 Teoria Geral da Administração 80 04 80  

02 Matemática  80 04 80  

03 Economia  40 02 40  

04 Introdução ao Direito 40 02 40  

05 Metodologia Científica e Tecnológica 40 02 40  

06 Português Instrumental 40 02 40  

07 Contabilidade  40 02 40  

08 Projeto Interdisciplinar I  80 02 20 60 

 TOTAL 440 22 380 60 

 

 2º SEMESTRE     

Nº DISCIPLINAS C/H 

Semestral 

C/H  

Semanal 

C/H  

Teórica 

C/H  

Prática 

01 Matemática Financeira 80 04 80  

02 Legislação Trabalhista e Tributária 80 04 80  

03 Sistemas de Informação 40 02 40  

04 Segurança do Trabalho e Saúde Ocupacional 40 02 40  

05 Relações Interpessoais nas Organizações 40 02 40  

06 Empreendedorismo 40 02 40  

07 Ética Profissional, Direitos Humanos e 

Cidadania 

40 02 40  

08 Projeto Interdisciplinar II 80 02 20 60 

 TOTAL 440 20 380 60 
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 3º SEMESTRE     

Nº DISCIPLINAS C/H C/H 

Semanal 

C/H 

Teórica 

C/H 

Prática 

01 Gestão  Formação em RH    80 04 80  

02 Rotina de Pessoal 40 02 40  

03 Planejamento em Rh 40 02 40  

04 Treinamento e Desenvolvimento   40 02 40  

05 Gestão de Desempenho, Coaching 80 04 80  

06 Psicologia Organizacional 40 02 40  

07 Recrutamento e Seleção 40 02 40  

08 Projeto Interdisciplinar III 80 04 20 60 

 TOTAL 440 20 380 60 

 

 

 4º SEMESTRE     

Nº DISCIPLINAS C/H 

Semestral 

C/H 

Semanal 

C/H 

Teórica 

C/H 

Prática 

01 Motivação e Liderança 40 02 40  

02 Plano de Cargos e Salários 80 04 80  

03 Negociação e Mediação de Conflitos 40 02 40  

04 Consultoria em Gestão de Recursos 

Humanos 

40 02 40  

05  Cultura, Etnias e Inclusão Social 40 02 40  

06 Gestao de Mudanças Organizacionais 80 04 80  

07 Optativa  (Libra) 40 02 40  

08 Projeto Interdisciplinar VI 80 02 20 60 

 TOTAL 440 20 380 60 

 


