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Regimento da Comissao Propria de Avaliagao - CPA

CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - O presente regimento disciplina a organizagao, o funcionamento e as
atribuicoes da Comissao Propria de Avaliacao - CPA — da ESBAM -
ESCOLA SUPERIOR BATISTA DO AMAZONAS, de que tratam a Lei n°10.861
de 14-04-2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao
Superior — SINAES, regulamentada pela Portaria Ministerial n°2.051,de 09-07-
2004 e pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 de 09/10/2014.

Paragrafo Unico - A CPA/JESBAM atuara com autonomia em relagio aos
demais érgaos colegiados da IES, conforme prevé o art. 7°, §1°, da Portaria
MEC n°.2.051/2004.
CAPITULO Il - Principios, Finalidades e Objetivos
PRINCIPIOS
SECAO |
Art. 2° - A atuacao da CPA/ESBAM sera norteada pelos seguintes principios:
| - autonomia em relagao aos 6rgaos de gestao académica;

Il - fidedignidade das informages coletadas no processo avaliativo;

Il - respeito e valorizagao dos sujeitos e dos 6rgaos constituintes da ESBAM;
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IV - respeito a liberdade de expressao, de pensamento e de critica;
V - compromisso com a melhoria da qualidade da educagao;
VI - difusdo de valores éticos e de liberdade, igualdade e pluralidade cultural

e democratica.

SEGAO Il

FINALIDADES

Art. 3° - A CPA/JESBAM tem por finalidade elaborar e desenvolver junto a
comunidade académica, a administragao e aos conselhos superiores da

IES, uma proposta de autoavaliacdo institucional, além de coordenar e
articular os processos internos da avaliagao da ESBAM de acordo com o
projeto aprovado, e com os principios instituidos pelas diretrizes do Sistema

de Avaliagao da Educagao Superior — SINAES.

SEGAOII

OBJETIVOS

Art. 4° - Sao objetivos da CPA/ESBAM:

| - promover cultura avaliativa no ambito da IES;

Il - proceder a avaliagao institucional interna da IES

Il - coordenar os procedimentos de construgao, implantagdo e
implementacgao da auto - avalia¢ao;

IV - estimular a melhoria da qualidade educativa pela otimizaciao das

atividades de ensino, pesquisa e extensao.



{ AU et
S Py ESCOLA SUPERIOR BATISTA DO AMAZONAS 2016 | 2017

CAPITULO Ill - Da Composicao, Exercicio e Mandato

Art. 5° - A Comissao Prépria de Avaliagio — CPA - da ESBAM sera
constituida por:

I- Um representante do corpo docente

Il- Um representante do corpo técnico-administrativo

lll- Um representante do corpo discente

IV- Um representante da sociedade civil organizada.

Paragrafo Unico - As representagdes Docente, Técnico-administrativo e
Discente serdao compostas de modo a que nenhuma delas venha a constituir

maioria absoluta.

§ 1° - O representante da Sociedade Civil Organizada sera indicado pela CPA
e nomeado pela Diregao Geral.

§ 2° - Os representantes da categoria Docentes e Técnico-administrativo
escolhidos por seus pares, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
renovado por igual periodo.

§ 3° - O mandato do representante da Sociedade Civil Organizada sera de 02
(dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

§ 4° - O representante da categoria Discente sera escolhido por seus pares,

para um mandato de 01 (um) ano, renovavel por igual periodo.

Art.6° - Os membros da CPA/ESBAM serao designados por ato da Dire¢ao
Geral.
Art.7° - O mandato do membro da CPA/ESBAM podera ser objeto de

renuincia, interrupgao ou perda.
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§ 1° - A renlncia, que devera ser motivada, sera encaminhada pelo
interessado a Diregdo Geral que, antes de aceita-la, submeté-la-a a
apreciagdao e deliberacio da CPA/ESBAM, na hipdtese de se tratar de
membro da comunidade académica.

§ 2° - Perdera mandato o membro da CPA/ESBAM que praticar ato
incompativel com o decoro da Instituicdo ou a sua inassiduidade habitual,
caracterizada pela auséncia injustificada a mais de 02 (duas) reunides
consecutivas, ou a 04 (quatro) intercaladas por ano.

§ 3° - A perda do mandato sera declarada pelo voto da maioria absoluta da

plenaria da CPA/ESBAM, e submetida a homologacao da Diregao Geral.

Art. 8° - O mandato dos membros da CPA sera de dois anos, permitida uma

recondugao pelo mesmo periodo.

CAPITULO IV - Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 9° - Sao atribuicoes da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA - da
ESBAM:

. Avaliar:

a) A missao e o plano de desenvolvimento institucional;

b) A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagao e a extensao da
ESBAM;

c) A responsabilidade social da Institui¢ao;

d) A infraestrutura fisica, em especial a do ensino, pesquisa e biblioteca;

e) A comunicagao com a sociedade;
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f) A organizagao e gestao da Instituicao;

g) O processo de autoavaliagao;

h) As politicas de atendimento ao estudante;
i) As politicas de pessoal;

j) Sustentabilidade financeira.

Il - Desenvolver estudos e analises, visando o fornecimento de subsidios
para a fixagao, aperfeicoamento e modificagdo da politica da avaliagao
institucional da ESBAM.

lIl - Propor projetos, programas e agoées que proporcionem a melhoria do

processo de avaliagao institucional.

IV - Prestar informagées solicitadas pelo INEP e elaborar relatérios
solicitados pelo MEC-INEP.

CAPITULOV - Administragao, Funcionamento e Reunides

Art. 10° - A administragao da ESBAM proporcionara os meios, as condi¢oes
materiais e de recursos humanos para funcionamento da CPA, assim como
toda a infraestrutura administrativa necessaria para esse fim.

§1° - A CPA podera recorrer a administragio da ESBAM, mediante
justificativa para obter consultoria de técnicos especializados da Instituicao

ou de outros drgaos publicos e/ou privados.

Art. 11° - A Comissao Prépria de Avaliagao — CPA - reunir-se-a mensalmente,

em sessao ordinaria, ou em carater extraordinario, quando convocada pelo
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Presidente ou pela maioria dos seus membros.

§1° - A reunido tera inicio com a presenca da maioria simples de seus
membros, nos primeiros quinze minutos do horario estabelecido para inicio,
apds com qualquer nimero de presentes.

§2° - Na auséncia do Presidente assumira a presidéncia da reunidao um

membro escolhido pelos presentes.

Art. 12° - Todas as votagoes que se fizerem necessarias deverao acontecer
nas reunioes, sendo consideradas validas quando computados os votos da
maioria simples dos membros da CPA.

§1° - O processo de votagao sera em aberto e nominal.

Art. 13° - Serdao lavradas atas de todas as reunides que, depois de
aprovadas, deverdao ser disponibilizadas ou consultadas por qualquer

servidor da ESBAM a qualquer tempo.

Art. 14° - A CPA/ESBAM funcionara na ESBAM, em dependéncia que vier a

Ihe ser destinada.

CAPITULO VI - Das Disposigdes Transitorias e Finais

Art. 15° - A Comissao Propria de Avaliagao — CPA, para o mandato bienal,

sera nomeada pela Diregao Geral.

Art. 16° - O presente regimento podera sofrer alteragoes e adaptagoes, desde

que propostas oficialmente a CPA, com encaminhamento ao Conselho
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Superior:
| - Por meio de documento assinado por dois tergos de seus membros;

Il - Por meio de solicitagao encaminhada ao Conselho Superior.

Art. 17° - Os casos omissos ou duvidas na aplicagao do presente Regimento

serao resolvidos através de discussoes e votagao da CPA.

Art. 18° - O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao

pelo Conselho Superior, revogadas as disposi¢goes em contrario.

Manaus, 20 de setembro de 2016.



